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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR ENSENANZA BASICA Y
MEDIA “FUNDACION EDUCACIONAL SANTA MARIA DE CERVELLON”

1. MARCO LEGAL

1.1. Segun las disposiciones dadas por el Ministerio de Educacidn, el Colegio Santa Maria de
Cervelldn esta facultado para elaborar su Reglamento de evaluacion de acuerdo a su Proyecto
Educativo Institucional y las disposiciones contenidas en los reglamentos de Evaluaciéon y Promocidn
del MINEDUC que considera:

e Proyecto Educativo Institucional.

e Decreto Ministerial N°481/2017 Bases Curriculares de la Educacion Parvularia

e Planesy Programas de estudios vigentes ensefianza Basica y Media.

e Decreto Supremo N267/2018.

e Decreto Ministerial N° 83/2001 2015

e Decreto Ministerial N° 170/2009

e Decreto Ministerial N° 232/2002

e Decreto Ministerial N° 107/2003

e Decreto Ministerial N° 256/2009

e Decreto Ministerial N° 254/2009

e Decretos Ministeriales N° 433 y 439/2012

e Decreto Ministerial N° 193/2019
1.2. La finalidad del reglamento de evaluacidon y promocion escolar es la de establecer normasy
procedimientos de evaluacidon y promocidn para los estudiantes pertenecientes al Colegio Santa
Maria de Cervelldn.
1.3. Al inicio del afio escolar el establecimiento informara a padres, apoderados y docentes de
las normativas contenidas en el presente reglamento el cual sera revisado y reactualizado al final
del afo lectivo.
1.4. El colegio dispondra de un ejemplar digital del reglamento de evaluaciéon y promocion
escolar en su pagina web: http://www.cervellon.cl

II. FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION

2.1. Para las disposiciones del presente reglamento la fundacién educacional Colegio Santa
Maria de Cervellén concibe la evaluacién como un proceso reflexivo, sistematico y riguroso de
indagacién para la toma decisiones acerca del conjunto de variables que intervienen en las distintas
etapas del proceso pedagdgico, lo que la convierte en un proceso consustancial a la ensefianza y al
aprendizaje y en un instrumento pedagdgico que proporciona informacién acerca del educando y
su contexto, de los factores que facilitan o dificultan su aprendizaje y constatar si éstos
corresponden a los esperados para el término de una unidad o ciclo de ensefianza aprendizaje.
2.2. En este sentido la evaluacidon se considera un proceso:

e integral y comprensivo, que proporciona antecedentes sobre la totalidad de las variables
gue intervienen en la enseflanza-aprendizaje lo que permite conocer y comprender mejor
el fendmeno educativo.

e  Relacional, ya que permite vincular los logros alcanzados con las metas propuestas para
determinar en qué medida las acciones realizadas acortan la diferencia entre la situacion
inicial y el momento en que se aplica la evaluacién.

e  Continuo y planificado, ya que es un proceso constante que permite establecer los
momentos en que se recogerd la informacién, los propdsitos, los instrumentos que se
utilizaran y el uso que se dara a los resultados obtenidos.

e  Cooperativo y colaborativo, ya que involucra a la totalidad de los agentes vinculados al
desarrollo del acto educativo.


http://www.cervellon.cl/

2.3. La evaluacidn al final de cada ciclo de aprendizaje, unidad o semestre se traducira en una
calificacién (nota o concepto), la cual determina, junto al requisito de asistencia, la promocién de
los estudiantes.

Clasificacion de la Evaluacion
2.4. El colegio Santa Maria de Cervellén reconoce y trabaja con las siguientes formas de
evaluacion.

Segiin el momento y el propésito

a) Evaluacion diagnéstica (inicial): puede entenderse como un tipo de evaluacién formativa
gue permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro
de los aprendizajes y las necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta
informacidn es esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para
ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

b) Evaluacion formativa (proceso): Es aquella que permite verificar los procesos, progresos y
niveles de logro de los aprendizajes propuestos; es un instrumento que valida las practicas
pedagdgicas y sirve de retroalimentacién para los docentes y estudiantes.

c) Evaluacién sumativa (Final): Es el proceso de verificacion y determinacidn de los niveles de
calidad con que se han logrado los objetivos propuestos en los programas de estudio, con el fin de
registrar una calificacion de tipo acumulativo al estudiante y que tiene incidencia en la promocién
escolar.

Segiin el Agente

a) Heteroevaluacion: Es la modalidad de evaluacién mas tradicional, donde el docente evalta
el desempenio, progreso y logros de los estudiantes. Es fundamental para ofrecer una vision externa
y profesional sobre el aprendizaje, identificando fortalezas y areas de mejora desde la experticia
pedagdgica.

b) Coevaluacion: Implica la evaluacién mutua entre pares, es decir, entre los propios
estudiantes. Esta prdactica fomenta el desarrollo de habilidades criticas, la empatia y la capacidad de
ofrecer y recibir retroalimentacidon constructiva, promoviendo el aprendizaje colaborativo y la
responsabilidad compartida.

c) Autoevaluacion: Consiste en la evaluacién que el propio estudiante realiza sobre su proceso
de aprendizaje, sus logros y sus dificultades. Es un pilar fundamental para el desarrollo de la
autonomia, la metacognicion y la autorregulacién, permitiendo al estudiante reflexionar sobre su
rol en el aprendizaje y establecer metas de mejora personal.

Tipos de Instrumentos de Evaluacion

2.5. El colegio Santa Maria de Cervelldn reconoce y trabaja con los siguientes instrumentos de
evaluacion.
v Exdmenes escritos: Son las evaluaciones mas comunes en el ambito educativo. Pueden ser

de tipo objetivo (preguntas de opcién multiple, verdaderas o falsas, etc.) o de tipo subjetivo
(preguntas abiertas, ensayos, etc.).

v Pruebas orales: Se utilizan para evaluar la capacidad de expresidn oral de los estudiantes.

v Cuestionarios: Son instrumentos de evaluacidn que se basan en una serie de preguntas.
Pueden ser de tipo objetivo o subjetivo.

v items cerrados: Seleccién tnica y multiple; verdadero o falso y términos pareados.

v Proyectos: Los proyectos son tareas complejas que requieren que los estudiantes utilicen
sus conocimientos y habilidades para completar una tarea.

v Ensayos: Los ensayos son una forma de evaluar la capacidad de los estudiantes para

organizar sus ideas y expresarlas de manera clara y concisa. Los ensayos pueden ser de tipo
argumentativo, descriptivo o narrativo.

v Presentaciones: Las presentaciones son una forma de evaluar la capacidad de los
estudiantes para comunicar sus ideas de manera efectiva a un publico. Las presentaciones
pueden ser individuales o grupales.



4 Debates: Los debates son una forma de evaluar la capacidad de los estudiantes para
argumentar sus ideas y responder a las preguntas de los demas.

4 Actividades de laboratorio: Las actividades de laboratorio son una forma de evaluar la
capacidad de los estudiantes para aplicar sus conocimientos y habilidades en un entorno
practico.

v Portafolios: Los estudiantes pueden recopilar una variedad de trabajos para demostrar su

progreso a lo largo del tiempo.

II1. DISPOSICIONES GENERALES
3.1. El régimen de evaluacidn sera semestral.
3.2. En reunidon de apoderados se informard a padres y apoderados de los logros de los
estudiantes en el desarrollo de los objetivos transversales como los avances de los subsectores. Al
término del semestre se entregardn los promedios obtenidos en cada subsector.
3.3. Las pruebas de diagndstico de cada asignatura, se realizan al inicio de cada afo académico
y son calificadas en base a un concepto: Logrado, Medianamente Logrado, Por Lograr y No
Observado.

INDICADOR CONCEPTO | RANGO [% de Logro
Logrado L 5.5-7.0 80% al 100%
Medianamente Logrado ML 4.0-5.4 60% al 79%
Por Lograr PL 2.0-3.9 1% al 59%
No Observado N/O 0%

3.4. Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los estudiantes en
cada uno de los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, para fines de registrarlas al
término del afio escolar, se anotaran en una escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal. La
calificacion minima de aprobaciéon debera ser 4.0.

3.5. Las calificaciones semestrales y finales de cada subsector y el promedio general seran
determinados con un decimal y con aproximacién de la centésima superior.

3.6. La evaluacién es un proceso permanente, que es parte del aprendizaje integral de los
estudiantes, por tanto, involucran el desarrollo de los objetivos fundamentales transversales y de
los aprendizajes asociados a ellos.

3.7. El logro de los objetivos fundamentales transversales se registrard en el informe de
desarrollo personal y social de los estudiantes, el que serd entregado a los padres y/o apoderados
al finalizar el afio académico.

3.8. El Informe de Personalidad considera 5 dimensiones: personal y académica, social, vida
cristiana y autoafirmacion escolar.

3.9. El informe de personalidad el nivel de logro alcanzado por los estudiantes se expresara en
términos de la siguiente escala conceptual

Indicadores Concepto
MB Muy bien
B Bueno
S Suficiente
I Insuficiente




IV.DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y PRIMERO

BASICO

4.1. La Educacién Inicial es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios desde su
nacimiento hasta su ingreso a la educacién bdasica. Su propdsito es favorecer de manera sistematica,
oportunay pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos,
de acuerdo a las bases que se determinen en conformidad a la ley, apoyando a la familia en su rol
insustituible de primera educadora.

4.2. Planificacién u organizacidon curricular: La organizacién curricular de los Niveles de
Educacidn Inicial es aquella que estd definida en las Bases Curriculares, que define ambitos de
experiencias, nucleos y objetivos de aprendizaje, como también niveles o tramos curriculares.

4.3. Evaluacién de aprendizajes: Al inicio del afio escolar se realizara una evaluacién diagndstica
de tipo cualitativa indagando logro de objetivos de aprendizaje curriculares del nivel anterior que
permita tomar decisiones pedagdgicas que orienten la planificacidn curricular.

4.4. En los niveles de Educacidn Inicial los procedimientos de evaluacién serdn los siguientes:

a) disertaciones: seran evaluadas a través de una rubrica que ofrece una descripcién del
desempeno de un estudiante en un aspecto determinado. Con ella es posible determinar la calidad
de un aprendizaje estableciendo los criterios con que se esta evaluando y distinguiendo distintos
niveles de desempefio; siendo elementos caracteristicos de una rubrica los criterios, la escala y los
indicadores.

b) registro de evaluacion: el registro constituye un recurso evaluativo que permite dejar
evidencias de diferentes instancias de experiencias de aprendizaje y procedimientos evaluativos de
los estudiantes, a través de la verificacién del desarrollo de diferentes actividades (ej.: guias de
trabajo).

c) evaluaciones escritas del ambito comunicacién: En el Ambito comunicacién integral en el
ambito de interaccién y comprension del entorno, y en el ambito de desarrollo personal y social se
realizardn: evaluaciones que seran aplicadas durante el periodo escolar en los siguientes periodos:

d) evaluacion diagndstica: se aplicard durante el primer mes del afio escolar.
e) evaluacidn formativa: se aplicara durante el proceso de ensefianza aprendizaje.
f) entrevista: cada semestre se realizard al menos una entrevista con cada apoderado de los

estudiantes del nivel con el propdsito de permitir el intercambio de informacién y promover la
colaboracidon de la familia en el proceso educativo de los nifios y nifias.

4.5. Las categorias de medicion que se registraran en los informes cualitativos, en las cuales se
jerarquiza un grado de desempefio dentro de un orden segun el nivel de manejo observado, incluyen
los siguientes indicadores:

Simbologia

utilizada Indicador Criterio

Cuando el aprendizaje esperado evaluado esta

L Logrado totalmente logrado, segin los criterios de
evaluacion establecidos.

Cuando el aprendizaje esperado evaluado esta

Medianamentes

Wl parcialmente logrado, segin los criterios de
logrado i )
evaluacian establecidos
Fl Por lograr Ausencia del aprendizaje esperado
Mo No observado Mo fue posible obserdar el aprendizaje

4.6. Corresponderd a la educadora de parvulo del nivel: planificar, implementar y aplicar el
proceso evaluativo.

4.7. La educadora de parvulo del nivel debera resguardar los procesos de evaluacién a través del
registro “pauta de evaluacidn para los aprendizajes esperados de los programas pedagdgicos”.

4.8. El colegio informara a los padres y apoderados de Educacion Inicial de primer nivel de
transicion (Prekinder) y segundo nivel de transicion (kinder), a través de la educadora de parvulo del
nivel, del rendimiento académico de sus hijos e hijas, a través de la entrega de un informe de
evaluacidn al término de cada semestre, el que dara cuenta del logro de los aprendizajes esperados
de los programas de estudio. Al finalizar el afio escolar, ademads, se hara entrega de una carpeta de
trabajos realizados por los estudiantes.



De Las Calificaciones De Los Primeros Basicos

4.9. En primero basico, los estudiantes experimentaran una transicidon gradual de la evaluacion
formativa a la sumativa. Durante el primer semestre, los resultados de aprendizaje se expresaran
en conceptos y/o porcentajes de logro. Esto busca facilitar una transicion gradual hacia la
calificaciéon numérica, permitiendo que los estudiantes se adapten al sistema de evaluacion a su
propio ritmo y fomentando un aprendizaje natural y sin estrés.

4.10. Durante el segundo semestre, se utilizara la escala de 2.0 a 7.0 para las calificaciones. Esta
escala se ajusta a la normativa nacional y permite una evaluacidon mas precisa del progreso individual
de cada estudiante.

4.11. Losapoderados seran informados del progreso de sus hijos mediante entrevistas, reuniones
e informes con descripciones del proceso de aprendizaje, estrategias pedagdgicas, evidencias del
aprendizaje y recomendaciones.

4.12. Las categorias de medicidn que se registraran en las evaluaciones, en las cuales se jerarquiza
un grado de desempefio dentro de un orden segun el nivel de manejo observado, incluyen los
siguientes indicadores:

INDICADOR CONCEPTO DESCRIPCION RANGO % de Logro

Destacado D Cuando el aprendizaje evaluado tiene un 70 100%
alto grado de logro
Cuando el aprendizaje evaluado estd

Logrado L logrado, segun los criterios de evaluacion | 5.5-6.9 80% al 99%
establecidos.

Medianamente Cuan.do el aprendizaje , evalua.do . estd

Logrado ML parcialmente logrado, segun los criterios de | 4.0-5.4 60% al 79%

evaluacion establecidos.

Ausencia de aprendizaje esperado. El
Por Lograr PL estudiante requiere apoyo especifico para 2.0-3.9 1% al 59%
alcanzar un mayor grado de logro.

No fue posible observar el aprendizaje, no
No Observado N/O existe evidencia del estudiante para 0%
reportar su aprendizaje.

V. PROMOCION Y NORMAS ESPECIALES

Educacion Basica y Media
Serdn promovidos:

5.1. Los estudiantes que hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.

5.2. Los estudiantes que, habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo las asignaturas no aprobadas.

5.3. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

5.4. La licencia de Educacién Media sera obtenida por todos los estudiantes que hubiesen
aprobado el 42 afio de Educacion Media.

Asistencia

5.5. En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

5.6. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacidn de los estudiantes
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en
el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

5.7. La Direccién del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promociéon de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.



Del ingreso tardio y término anticipado del afio escolar.

5.8. La Direccién y la Unidad Técnica Pedagdgica, junto con los profesores jefes y de asignatura
del curso, podrdn resolver la situacién de evaluaciéon y promocién de aquellos estudiantes que
ingresen con posterioridad al inicio del afio lectivo, o por razones justificadas, deban darle término
anticipadamente. En ambos casos, para acceder a la promocion del curso que corresponda, el
estudiante debera haber cursado a lo menos un semestre completo en el establecimiento y su
situacidn final también deberd quedar resuelta al término del afio escolar.

Procedimiento para Solicitud de Viajes con Ausencia Escolar

5.9. Los apoderados, junto con los estudiantes que viajen, deben solicitar formalmente a la
Directora la autorizacién para ausencias prolongadas mediante una carta, detallando fechas,
motivos y un compromiso de recuperaciéon académica por parte del estudiante, con copia a UTP; el
compromiso familiar con la recuperacidon académica, la comunicacién constante y la responsabilidad
del estudiante son esenciales, pudiendo afectar la evaluacién el incumplimiento de estos
compromisos.

Procedimiento cierre anticipado afo escolar

5.10. Elapoderado titular debera presentar una carta formal de “solicitud de cierre anticipado del
afio” en la Unidad Técnica Pedagdgica, exponiendo los motivos médicos que imposibilitarian al
estudiante continuar con el afio escolar. Toda solicitud debe venir respaldada con la documentacién
pertinente: examenes médicos y tratamientos actualizados, de acuerdo a la especialidad y
diagnéstico clinico.

5.11. Laresolucidn final de esta medida de cierre anticipado del afo escolar podra ser acogida y
resuelta favorablemente o no y sera informada a los padres y/o apoderados a través de una
Resolucién Interna emitida por la Unidad Técnica Pedagdgica en un plazo no superior a 7 dias
habiles.

5.12. De acuerdo a la circular N2 2 de la Superintendencia de Educacion, no existe la condicion
“alumno oyente”, por lo tanto, el estudiante para el cual se ha resuelto aceptar la solicitud de cierre
anticipado del afio escolar, debe dejar de asistir al colegio a partir de la fecha de formalizacién de la
medida.

5.13. El cierre anticipado del afio escolar no exime de las obligaciones econdmicas contraidas y
asumidas por los padres y/o apoderados formalizado mediante el Contrato de Prestacion de
Servicios Educacionales.

Normativas especiales:
Con respecto de la repitencia y permanencia en el colegio:

5.14. Los estudiantes tendrdn derecho a repetir curso en un mismo establecimiento en una
oportunidad, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula.

Respecto a la eximicion de la evaluacion de asignaturas

5.15. El colegio no eximira de ninglin subsector o asignatura a los estudiantes. Quienes presenten
dificultades en el proceso de aprendizaje se aplicard evaluacidon diferenciada y/o mediacién
(Capitulo 8: Evaluacion Diferenciada).

5.16. Enelcaso de laasignatura de Educacion Fisica y Salud, si el estudiante tiene una enfermedad
que lo imposibilita de efectuar actividad fisica, el apoderado titular debera entregar el certificado
médico a la jefa de UTP en una entrevista formal, para ser evaluado diferencialmente hasta que el
médico lo dé de alta.

Proceso de toma de decision sobre la promocion de los estudiantes

5.17. Al final del afio escolar, la Direccion del establecimiento junto con UTP, evaluaran la
situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion. Para que la
decisiéon que se tome de promocidén o repitencia de estos estudiantes sea fundamentada
correctamente se tendrd toda la informacién disponible de distintas fuentes y en distintos
momentos, considerando lo que manifiesta el estudiante, su padre, madre o apoderado. De este
modo, UTP junto al profesor jefe elaboraran un informe que contenga la documentacion referida al
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estudiante, con los antecedentes entregados por los profesores de asignatura, Orientacion,
especialistas externos (si los hay), de tal modo que se obtenga un panorama global de la situacidn
pedagdgica y socioemocional del estudiante. Dicho informe, deberd contener los siguientes
fundamentos:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

5.18. Este informe y todos los documentos quedaran archivados en UTP y se redactara un
resumen en la hoja de vida del estudiante para que sea firmado por el apoderado titular. Una vez
aprobado un curso, el estudiante no podra volver a efectuarlo ni aun cuando estos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.

5.19. La situacion de los estudiantes considerados en el articulo anterior, independiente de la
decisién tomada por la Direccion y UTP, recibirdn durante el afio siguiente el acompafamiento
pedagdgico que el colegio les pueda otorgar. Estas medidas seran comunicadas al apoderado titular
para que las autorice y quede consignado en el libro de clases durante el mes de marzo.

VI. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE QUIENES PARTICIPAN DEL PROCESO EVALUATIVO

La responsabilidad de los profesores
6.1. El profesor deberd analizar con los estudiantes los resultados de los instrumentos o
procedimientos evaluativos desarrollados, bajo el supuesto que la revisidn y correccion del profesor
junto a los estudiantes, favorece la retroalimentacién e incide en una mejora del aprendizaje.
6.2. Los alumnos conoceran el resultado de sus evaluaciones mediante la retroalimentacién y
analisis que realizaran junto al profesor de asignatura.
e 10 dias habiles para entregar las pruebas de contenidos al estudiante. Misma fecha para
consignar las notas en el libro digital de cada curso.
e 15 dias para otras evaluaciones. Misma fecha para consignar las notas en el libro digital de cada
curso.
6.3. Entregar por escrito a los estudiantes la pauta de cotejo, escala de apreciacién y rubrica una
semana previa de los trabajos y luego la correccion correspondiente (orales, escritos, ensayos,
informes, disertaciones, entre otros).
6.4. Aplicar la evaluacidon diferenciada cuando corresponda. (Capitulo 8: Evaluacién
Diferenciada).
6.5. Cuando se obtenga el 30% o mas de calificaciones insuficientes en cualquier asignatura,
estas no serdn registradas en el libro de clases y el profesor de asignatura debera emitir un informe
junto con el jefe de departamento a UTP, con las remediales y el nuevo instrumento de evaluacion
para evaluar los aprendizajes no logrados. Ademas, se deberd efectuar un reforzamiento de 2 0 4
horas pedagogicas. Esta evaluacidn serd obligatoria para los estudiantes que tienen nota inferior a
4.0 y voluntaria para los que tienen sobre esta nota, pero se consignara la segunda evaluacién. Si
algun estudiante se niega a dar esta segunda evaluacién o no asiste se consignara la primera nota
obtenida, quedando registrada dicha situacién en su hoja de vida. Este punto no es aplicable para
las evaluaciones de las lecturas domiciliarias o trabajos que han tenido tiempo suficiente para su
ejecucion. El Colegio se reserva el derecho de no aplicar este articulo, después de constatar que el
proceso de enseflanza—aprendizaje se desarrolld en forma regular, cumpliendo con todos los
procedimientos, siendo el alto porcentaje de notas insuficientes responsabilidad de los estudiantes,
por ejemplo, ponerse de acuerdo para no responder una prueba o examen.



La responsabilidad de los estudiantes.

6.6. Es responsabilidad de los estudiantes participar en todas las instancias de evaluacion
programada, sean pruebas, trabajos orales o escritos, autoevaluaciones y coevaluaciones.

6.7. La ausencia a alguna evaluacién (prueba, trabajo, presentacidn, etc.) debera ser justificada
mediante comunicacion escrita del apoderado y certificado médico dirigidas a Inspectoria en un
tiempo maximo de 48 horas. De este modo, el estudiante conservara el porcentaje de exigencia del
60% para la obtencion de la nota 4.0.

6.8. La Unidad Técnica Pedagdgica fijard el dia y hora en que se efectuaran las evaluaciones
pendientes. La que serd informada por el profesor de asignatura de modo oportuno. No se pondran
realizar evaluaciones pendientes en hora de clases ni sacar a estudiantes en pleno desarrollo de
estas.

6.9. Si un estudiante se ausenta injustificadamente, se dejara constancia en el libro digital y se
informard al apoderado. Asi, se reprogramara la evaluacién y el porcentaje de exigencia para
obtener la nota 4.0 sera de un 80%.

6.10. Si por segunda vez el estudiante se ausenta injustificadamente a la evaluacién pendiente,
sera calificado con nota 2.0.

6.11. El estudiante que se presente atrasado a una evaluacién (30 min o mas) con justificativo
quedard pendiente, hasta que se fijen los calendarios de las evaluaciones atrasadas. En este caso se
conservara el 60% para la nota 4.0

6.12. En el caso de que un estudiante ingrese atrasado, (en un horario diferente al de la
evaluacidn) con debido certificado o acompafiado de su apoderado, la evaluacién quedard como
prueba atrasada, conservandose el porcentaje de exigencia del 60% para la nota 4.0. De no ser asi,
sera evaluado con la exigencia de un 80%.

6.13. En caso de ausencias prolongadas (una semanay mas) y justificadas con certificado médico,
las evaluaciones seran reprogramadas por la Unidad Técnico Pedagdgica. No deberd quedar ningun
estudiante pendiente en sus evaluaciones.

6.14. Los alumnos no podran ser retirados del colegio si tienen una prueba o trabajo, salvo que
se encuentren con problemas de salud y hayan acudido a Enfermeria, quedando registro de ello.
6.15. Siun alumno necesita retirarse del colegio por algin motivo debidamente justificado,
teniendo una evaluacién calendarizada para esa jornada de clases, quedara pendiente, hasta que
UTP, revise el tema y se asigne una nueva fecha.

6.16. Cada estudiante debe mantener una actitud de respeto y honestidad en el desarrollo de las
evaluaciones. Cuando el estudiante sea sorprendido(a) en un acto deshonesto (copia, no entrega de
evaluaciones, facilitar informacién en pruebas de modo oral y/o escrita o por cualquier medio), el
profesor debera registrar la situacién en la hoja de vida del estudiante, por tanto, se anulara este
instrumento evaluativo, fijdndose una segunda evaluacidn con un 80% de exigencia. El profesor de
asignatura determinara las circunstancias y el tipo de instrumento de dicha evaluacién. De no
presentarse el estudiante a esta segunda instancia evaluativa en el plazo estipulado por el docente
y no entregar certificado médico, se calificara con nota 2.0.

6.17. La presentacidn tanto de trabajos individuales, como grupales debe ser en los plazos
indicados por el profesor, en caso contrario, se aplicara la escala de 80%. Se excluyen de esta medida
los estudiantes que presenten certificado médico.

6.18. Los estudiantes que presenten como propios trabajos copiados (plagio) de otras fuentes,
tales como internet, textos de otros autores o de procedencia ajena o de cualquier medio, se les
anulara su calificacién. En este caso, se registrara la conducta en la hoja de vida del estudiante y se
asignarda otra evaluacidn, segun indicaciones del profesor de asignatura, con un 80% de exigencia
De no presentarse el estudiante a esta segunda instancia evaluativa en el plazo estipulado por el
docente y no entregar certificado médico, se calificara con nota 2.0.

6.19. En cuanto a las evaluaciones programadas se podran aplicar para un mismo dia hasta dos
evaluaciones de cardcter sumativo. Esta disposicion regira solo para los estudiantes de 1° a 4° afio
de educacion media.



6.20. El plazo de cierre para contestar la autoevaluacion serd de dos semanas de clases, a partir
de la fecha inicial. Después de este plazo, el proceso se cerrard, por lo que el estudiante sera
calificado con nota 2.0. Se dejara constancia en la hoja de vida.

VII. INSTANCIAS EVALUATIVAS
7.1.  Los estudiantes de ensefianza bdsica y media, obtendran durante el aio lectivo las

siguientes calificaciones:

a) Parciales: Las calificaciones parciales corresponden a las evaluaciones sumativas realizadas
durante el semestre (pruebas, ponencias, trabajos colaborativos, etc.). Cada una tiene un porcentaje
especifico que contribuye a la nota final del semestre.

b) Semestrales: El promedio semestral de cada asignatura se calcula ponderando las
calificaciones parciales obtenidas durante el semestre. Para ello, cada calificaciéon parcial se
multiplica por su porcentaje correspondiente y se suman los resultados. El promedio semestral
resultante se expresa con un decimal aproximado.

c) Finales: Corresponderdn al promedio aritmético aproximado de las -calificaciones
semestrales en todos los subsectores.

d) Promedio General: Corresponderd al promedio aritmético aproximado de las calificaciones
finales obtenidas por el estudiante en todos los subsectores.

7.2. La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion
final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura de cada curso, debera ser
coherente con la planificacidn que para dicha asignatura realice el profesional de la educacién. Esta
definicion y los ajustes que se estimen necesarios se sustentaran en argumentos pedagégicos y se
acordaran con la Unidad Técnico Pedagdgica debiendo ser informados con anticipacién a los
estudiantes.

Para definir cdmo se llegard a la calificacién final se siguieran los siguientes criterios:

a) Relevancia: Se da mayor ponderacion a aquella evidencia que represente aprendizajes mas
relevantes. Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran enfatizar en mayor medida durante
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

b) Integralidad: Se da mayor ponderacién a evidencia mas comprehensiva o integral por sobre
aquella mas parcial o que refiere a aspectos especificos, es decir, evidencia que represente el
aprendizaje que se evalla en su globalidad integrando sus distintas dimensiones o bien que
considere varios aprendizajes en un desempeiio.

c) Temporalidad: En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, se
dard mayor ponderacion a las ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas reciente del
aprendizaje, dado que el estudiante podria evidenciar logros que representarian su nivel de
aprendizaje de mejor forma que en evaluaciones previas. No obstante, lo anterior, ninguna
evidencia recogida a través de un Unico método y en un momento especifico, debe ser
ponderada con mas del 30% en la calificacidn final anual.

7.3. La calificacidn minima de aprobacién es 4.0 que equivale a un 60% de exigencia en el logro

de los objetivos previstos.

7.4. Los promedios semestrales de la asignatura de Religidon seran considerados como nota

parcial en el subsector de Historia, Geografia y Ciencias Sociales. La medida se aplica desde 1° a 8°

Basicoy 1° a 4° Medio.

7.5. Los promedios semestrales de la asignatura de Computacidn seran considerados como nota

parcial en el subsector de Matematica. La medida se aplica solo a aquellos cursos de basica que

cuenten con el subsector.
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VIIL. EVALUACION DIFERENCIADA
8.1. El presente documento exhibe las orientaciones de la Evaluacién Diferenciada en los cursos
Primer afo de Ensefianza Basica hasta Cuarto afio de Enseilanza Media de Fundacién Educacional
Colegio Santa Maria de Cervelldn.

8.2. La evaluacion diferenciada se entiende como un recurso que el profesor emplea al evaluar
a los estudiantes que presentan barreras que dificultan su integracién y aprendizaje escolar.

8.3. El objetivo de la evaluacidn diferenciada consiste en servir de apoyo para los estudiantes
durante un tiempo requerido, para la superacion de dichas barreras, debiendo el estudiante recibir,
cuando corresponda, el apoyo de especialistas externos, evitando asi afectar su autoestima y
reduciendo el riesgo de fracaso escolar.

8.4. El colegio no esta adscrito al Programa De Integracion Escolar (PIE), sin embargo, contamos
con un cuerpo docente idéneo con las competencias propias de su especialidad, ademas de los
profesionales capacitados que apoyan la labor educativa y socioemocional de nuestros estudiantes.

8.5. Nuestra institucién educativa dispone de un equipo Multidisciplinario que efectia un
seguimiento integral del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Sus funciones principales
incluyen la coordinacion y apoyo a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE),
Evaluaciones Diferenciadas y la mediacién Psicopedagdgica.

Requisitos para optar a la evaluacion diferenciada

8.6. El colegio aplicara evaluacion diferenciada a los estudiantes que presenten Necesidades
Educativas Especiales Transitorias o Permanentes y que incidan, por tanto, en sus aprendizajes; de
acuerdo con lo sugerido o indicado por un especialista externo.

8.7. Los informes o certificados solicitados para la evaluacidn diferenciada deben incorporar el
logo de la institucion que atiende al estudiante y ser emitidos por profesionales sin vinculo familiar.
Procedimientos para optar a la evaluacién diferenciada

Procedimientos para optar a la evaluacion diferenciada

8.8. Segun los Decreto Ministerial N° 83/2015 y N° 170/2009, el apoderado que desee solicitar
la Evaluacion Diferenciada debera presentar la documentacidn médica, del o los especialistas
externos (neurdlogo, psiquiatra, psicologo, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo y/o
psicopedagogo) que amerite la aplicacién del procedimiento, sefialando:

a) Datos del especialista y correo electrénico.

b) Diagndstico preciso de la necesidad educativa del estudiante.

c) En qué subsector especifico (asignatura) de aprendizaje solicita la Evaluacion Diferenciada;
evitando términos ambiguos tales como Evaluacién Diferencial Global o General.

d) Tratamiento externo que debe recibir, o esté recibiendo el estudiante, durante el periodo
en el cual se extienda la evaluacion diferenciada; pudiendo ser, tratamiento farmacoldgico,
psicoterapia, terapias complementarias, entre otros.

e) Periodo escolar durante el cual se solicita el derecho a este tipo de evaluacion.

f) Periodo en que requiere nueva evaluacidn con especialista externo tratante. Si el
especialista solicita Test de Conners u otro tipo de informe, se debe solicitar como minimo
con una semana de anticipacidén a la Psicopedagoga correspondiente.

g) La documentacién debe ser enviada via agenda y/o al correo electrénico de la Unidad
Técnico-Pedagdgica, utp.anaelisa@cervellon.cl con copia a la psicopedagoga del ciclo

correspondiente, hasta el 15 de abril para el primer semestre y hasta el 15 de agosto para
el segundo semestre del afo en curso.

h) Posterior a la recepcion de la documentacién del estudiante, la psicopedagoga del ciclo
correspondiente citara a entrevista online o presencial al apoderado, a través del correo
electréonico o agenda oficial del establecimiento, para dar a conocer el plan de accién a
seguir respecto a la Evaluacién Diferenciada y en un plazo maximo de 10 dia habiles se
iniciara la aplicacién de ésta.
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i) En el caso que la documentacidon fuese entregada fuera del plazo estipulado, sera
considerada para el siguiente semestre.
8.9. La existencia de evaluacion diferenciada no altera la aplicacion del Reglamento de
Evaluacién y Promocién y de Normas de Convivencia Escolar del Colegio y en ningln caso exime a
los estudiantes de asistir regularmente a clases. En el caso de presentar situaciones de
condicionalidad por conducta o responsabilidad, se aplicara reglamento de convivencia y disciplina,
segun corresponda.

8.10. La evaluacidn diferenciada otorgada a un estudiante podria suspenderse por alguna de las
siguientes causales:
1. Suspensién de los tratamientos externos, sin presentar informe del especialista tratante,
donde sefale el término del tratamiento o terapia recibida.
Falta de renovacién de tratamientos o informes de avances cuando se requiera.
Inasistencias reiteradas e injustificadas del apoderado a las citaciones del colegio. Se citara
al apoderado un méximo de 3 ocasiones con especialistas internos, si no se presenta o no
justifica las inasistencias se derivara a UTP, que citara en un maximo de 2 oportunidades.
8.11. El establecimiento realizard seguimiento de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales manteniendo permanente contacto con el docente de aula y el apoderado.

ANEXO

IX. PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A LAS CRISIS EMOCIONALES DE LOS ESTUDIANTES
ANTES O DURANTE UNA INSTANCIA EVALUATIVA

Objetivo
9.1. Establecer un procedimiento preventivo, de reaccidn y accion frente a la crisis emocional
gue padecen los estudiantes, antes o durante una instancia evaluativa (pruebas, controles escritos
u orales).

Definicidon de crisis emocional

9.2. Instancia donde el estudiante presenta un descontrol tanto a nivel emocional como de
comportamiento, existiendo reacciones fisicas, pensamientos irracionales y emociones
desagradables, lo cual puede generar situaciones que resulten de dificil manejo y que son
disruptivas al contexto escolar.

9.3. Dependiendo de la naturaleza de la crisis, el estudiante puede manifestar algunas de estas

sensaciones y reacciones:

e Llantointenso

e Miedo y angustia

e [rritabilidad

e Temor de morir o perder el control

e Sudoracidn, nauseas, temblores, dolor en el pecho, entre otras.

e Desconexidn con lo que ocurre a su alrededor y/o lo que le estan diciendo.

Dentro de las reacciones menos frecuentes se pueden observar:

e Agresividad en el discurso transmitido, que puede ser dirigido a compafieros y/o adultos

e Agresion fisica ya sea con golpes o arrojando elementos.

e Conductas autoagresivas: provocarse lesiones, golpearse, rasguiarse, agredirse con algun
objeto.

9.4. Ante estas situaciones se debe realizar contencién por parte de los profesores jefes,

docentes, inspectores y/o equipo multidisciplinario. Esto se entiende como adoptar una actitud

comprensiva, intentar tranquilizar, establecer un didlogo con el fin de disminuir la angustia del
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estudiante. Ante esto, el adulto debe mostrar calma en su reaccidn para poder manejar la situacién
estableciendo un vinculo necesario para acercarse y lograr el didlogo con el estudiante.

Paso 1: Contencion Verbal
9.5. El docente realizard una contencién verbal con el estudiante. Si la contencién es efectiva, el
alumno seguird en el aula y continuara con su evaluacién.

Paso 2: Derivacion a psicéloga del colegio.

9.6. En caso de que el paso anterior no resulte efectivo, especialmente en el contexto de una
evaluacion, el docente derivara al estudiante a Inspectoria (debe ser acompafiado por un adulto).
La contencion emocional estard a cargo de la psicdloga del establecimiento, quien, como
especialista experta, sera la encargada de evaluar si el estudiante esta en condiciones de poder
realizar o no la evaluacidn. Si la psicéloga no se encuentra dentro del colegio, la contencién debera
ser realizada por un integrante del equipo multidisciplinario.

9.7. Si la condicion emocional del estudiante se mantiene y la psicdloga de nuestro
establecimiento determina que el alumno no estd en condiciones éptimas para rendir la evaluacion,
se procedera a realizar el siguiente paso.

Paso 3: Citacién a apoderado y reprogramacion de la prueba.

9.8. Inspectoria se comunicara con el apoderado por teléfono para solicitar que asista al
establecimiento. Al apoderado se le informara de lo sucedido y procedera a retirar a su pupilo del
establecimiento para que pueda ser derivado a un especialista externo.

9.9. UTPjunto con el docente seran los encargados de reprogramar la evaluacién pendiente que
sera informada tanto al estudiante como al apoderado. El procedimiento serd registrado en la hoja
de vida del estudiante.

X. AUTOEVALUACION Y CRITERIOS PARA SU OBJECION

Autoevaluacion como parte del proceso evaluativo

10.1. En el marco del Decreto N.2 67 de 2018 del Ministerio de Educacion, la evaluacién
es entendida como un proceso integral y continuo, que considera tanto instancias
formativas como sumativas. En este contexto, la autoevaluacién se incorpora como un
instrumento complementario que contribuye al desarrollo personal y académico de los
estudiantes del Colegio Santa Maria de Cervelldn.

Definicion y finalidad de una buena autoevaluacion
10.2. La autoevaluacion es un proceso reflexivo mediante el cual el estudiante analiza
criticamente su propio desempefio en relacion con los objetivos de aprendizaje, criterios
previamente establecidos y evidencias concretas de su trabajo.
10.3. Una autoevaluacién de calidad debe estar fundamentada en evidencias claras y
alinearse con los criterios definidos previamente. Para cumplir con su propdsito
pedagdgico, debe reunir las siguientes cualidades:
e Objetividad, al basarse en hechos concretos mas que en percepciones personales.
e Honestidad, al reconocer tanto logros como aspectos susceptibles de mejora.
e Justificacion, al respaldar los juicios emitidos con argumentos coherentes vy
observables.

e Enfoque formativo, al orientarse a la mejora continua del aprendizaje y el desarrollo
de la autonomia.

Su finalidad es fortalecer la autorregulacién del aprendizaje, promover la responsabilidad
del estudiante respecto de su proceso educativo y fomentar habilidades metacognitivas,
permitiendo una comprensién mas profunda de sus logros y desafios.
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Objecion de la autoevaluacion
10.4. Dado que la autoevaluacidon forma parte del proceso formativo, su validez debe
estar respaldada por criterios objetivos y evidencia. Puede ser objetada y ajustada por el
docente en los siguientes casos:
a) Falta de objetividad: Cuando el juicio emitido por el estudiante no refleja
adecuadamente su desempeno real.
b) Sesgo personal evidente: Si la evaluacion estad influenciada por factores subjetivos
0 emocionales.
¢) Informacion incompleta: Cuando se omiten elementos relevantes del proceso o
producto evaluado.
d) Inconsistencia con la evidencia: Si la autoevaluacion contradice de forma clara las
evidencias observables del desempeno del estudiante.

En cualquiera de estos casos, el docente podra intervenir, siempre con una
retroalimentacion pedagdgica clara y basada en criterios previamente comunicados.

Procedimiento en caso de discrepancia
10.5. Si se detecta una discrepancia relevante entre la autoevaluacion y la percepcion del
docente respecto al desempefio del estudiante, se llevara a cabo un analisis conjunto. Este
proceso debe considerar:

e Las evidencias de aprendizaje disponibles.

e Larevisidn de la pauta de evaluacién utilizada.

e Una conversacion reflexiva con el estudiante.

e Elacuerdo entre el docente y el estudiante respecto a la calificacidn final.

En caso de no lograrse dicho acuerdo, se procedera segun lo indicado en el punto 5 del
presente anexo.

Resolucion en caso de desacuerdo

10.6. Si no se logra acuerdo entre el docente y el estudiante respecto a la calificacién
derivada del proceso de autoevaluacidn, se activard un procedimiento de resolucién con el
respaldo de UTP.

Este proceso tendra las siguientes caracteristicas:

e Eldocente aplicara la medida, la cual debera ser certificada por UTP, resguardando
la objetividad, la equidad y la coherencia pedagégica.

e El analisis deberd estar fundamentado en la pauta de desempefio, criterios
previamente establecidos y evidencias concretas del trabajo del estudiante.

e Todo el procedimiento y su resolucidon deberan quedar debidamente registrados en
el libro de clases o sistema de evaluacién institucional, incluyendo observaciones
gue respalden la decisidon tomada.

La calificacidn final serd determinada por el docente, en acuerdo con UTP, y reemplazari la
autoevaluacion objetada, utilizando como base el desempeiio evidenciado del estudiante.

Disposiciones finales

10.7. La autoevaluacién constituye una herramienta valiosa dentro del proceso
evaluativo, al promover la reflexion, la autorregulacién del aprendizaje y el desarrollo de la
autonomia en los estudiantes. No obstante, para resguardar la objetividad y la equidad en
el proceso de evaluacién, la autoevaluacién solo podra ser objetada cuando se cumplan las
condiciones descritas en el presente anexo, particularmente en lo establecido en los puntos
3y4.
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10.8. En caso de objecion justificada, y siguiendo los procedimientos establecidos, la
calificacion de la autoevaluacién serd reemplazada por la nota correspondiente al
desempeiio evidenciado, determinada por el docente.

10.9. Estas disposiciones se integran al Reglamento Interno de Evaluacién y Promocién
del establecimiento, y su aplicacién debe garantizar los principios de objetividad,
transparencia, justicia y mejora continua del aprendizaje.

10.10. La presente medida comenzard a aplicarse a partir del inicio del segundo semestre
del afio escolar en curso.

"La tierra que no es labrada llevard abrojos y espinas aunque sea fértil; asi es el

entendimiento del hombre"

Madre Teresa de JesUs Bacq
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